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Adı Soyadı :

İlk Soyadı :

Fakülte No :

e-posta adresi : : Telefon No (GSM) :

İkametgah Adresi :

Fotoğraf

STAJ YAPILAN YERİN

Adı :

Adresi :

Üretim / Hizmet Alanı: Personel Sayısı :

Telefon No: Faks No :

e-posta adresi : Web Adresi :

Staja Başlama Tarihi : Bitiş Tarihi : Süresi (İş Günü) : Stajyere ücret 
ödenip 
ödenmeyeceği :

ÖĞRENCİNİN NÜFUS KAYIT BİLGİLERİ

Soyadı Nufusa Kayıtlı Olduğu İl

Adı İlçe

Baba Adı Mahalle-Köy

Ana Adı Cilt No

Doğum Yeri Aile Sıra No

Doğum Tarihi Sıra No

T.C.Kimlik No. Verildiği Nüfus Dairesi

N.Cüzdan Seri No Veriliş Nedeni

S.G.K.No Veriliş Tarihi

DANIŞMAN ONAYI

Tarih :

ÖĞRENCİNİN İMZASI

Belge üzerindeki bilgilerin 
doğru olduğunu bildiririm

Tarih :

STAJ YAPILAN KURUM 
ONAYI

Tarih :

BÖLÜM BAŞKANI ONAYI

Tarih :

Önemli Not : Staja başlama tarihinden 10 gün önce staj formu, 1 adet kimlik fotokopisi, 2 adet vesikalık fotoğraf ve 
e-devletten alınacak müstehaklık (sağlık provizyon sorgulama) belgesi ile birlikte Fakültemiz Öğrenci İşlerine teslim 
edilmesi zorunludur (Üniversitemiz İle SGK arasında yapılacak işlemler için 10 günlük süreye uyulması zorunludur). 



Biıiıdiği iizere 02.12.20l6 tafi}üi ve 6'764 sayılı "Milli_Eği'i- Bakarılığnın Teşkilaı

ve Göıcvleri Hal,*ında tkıııı Hitkmiindç İ;.*; ile Bazı Kanıın ve Kanun Hiıkmünde

Kararnaıaelçıde Değişiklik yapılmasr" pŞrur*" nııı 48.inci maddesi ile 3308 sayüı

Kanıına eklçnen Geçici 12 nci İnğddesi g*.ğı Jyi"* ,.: çory* iİç anılan Kanrınun 18 inci

madde hiikiımleri uyaruıca işletnelerde meİİ.l<l ;ğiti, gt!rcn, stıj veYa t*'u-l.'['.' eğtime

devaın eden ö§encilere, 25 inci rnaddenin-birincI fikraiı kapsamsıda yapılacak ödemelerin

asgari üoretiı net ,.i".i-" yürd; onızundaıı az olamayaca$ ödenebilecek cn az ücrcün;

yiıırıiden az pcrsonei çı i** şteımeıer için uçte ikısi, yırmi vc iizerinde personel çalıştıran

işletrıclcr içln uçt uıj**n'+-+Ii 

"r,vrıiiirirııt 

Sijortası Li*q* 53 ünçü rnaddesinin üçtincü

fı}ıs§ının (B) bendinin (h) alt benü ıçın.y"irn i,tardan Devlet katkısı olarak ödeneceği hiiküm

altına alıııııştır.
§ğı konusu hiikiım kapsaınında M i l li Eğitim Ba}19l,9 ile ÇaJ ışmave S g:yt F,"r

BakanJığı rasında ıa,ız.ıoıi tğfihinde ir*ıio* "3308..§ayılı Mesleki Eğitim Karııınıııa

Göre §lcumelerde Mesleki Eğıtin Goıen Öfrncilerin Ucrctlerinin Bir lismııuı lşsizlik

Foııından Karşılanmas*o lışıJ" Usü vs Eşasiar" yiiriiılüğe gi,ıniştir,

Anılan Usul ve Esaş]arın 4 ünçü .Ja.rıi_ z nJi ğ<ıasında yer alan hilktim gereği

yiibeköğetim ıco*-ırr*ou .t4 eğitimine tıbi iufulan öğrenciler iÇin stQİ YaPnklan

işlemelere işsizlik Fonundan kaynk ,k1",,; giındeme g.1*,iş:T, Üniversiteniz tarafiıdso; staj

eğitİrninc tabi öşcnciıeİe sıaj tıkeıi 9dğy9; 
işjİE_e_ıer İe bu işletnelere aktanlaoak tutaılanrı

Kıınılııııtız gşkan,ıl; iıti.iı-.rı üır,o,i işrun tarafiıdan Başkaniığımız hesaplanna

alrtanloı tutarlar u"ırforıterrız rıuhasebe birimi hesaplarırıa aktanlacaktır,

Bu nedcnle ;; y; alaıı Usul ve Esaslar tııiversiteniz ıarafirıdan inÇclcndiktgn §onra

staj eğitimine ıabı oıJre'"rf"erı*l.ı* [**oa belirtilen işletmelerde yePan ösenciler ile

işletmeleıe ait bilgileri ekte ye, ian forma uyg;şekiıoe_doldıırarak en gçç 13,ü,zan üıihine

kıdar e.posüı EEatqii@vqk,gov,n) u, ,.riiiv*ı ile Kııru]unuz Başkanlığına gönderifunesi

E,?#.lı [[ıi,* Ş4İş,, 0%9l41gŞ7i&3S6

Sıyı : 578ü265,'t 3İ/
k;;r; İtaj ücretlerine işsizlik Fonu Katkısı }Ik,

gerekmekıcdir.
Acroğini vc bilgilerinizi riça edçrim,

§K l-UstıJ vs E§a§laı (3 Sayfa)
2-Form (1 §ayfa)
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}l08 §AYlLr MD§LE$ EĞİTİM I(J{NUNUNA coRE İŞıETııDıERDE,IV{ESLEKİ
gĞİrlıvı GöREN öĞnnxcİıERİN Ü;İüiLER[ury B.İR KrşMıNIN !s_s_İ3llx
s[GoRTA§ı F6N1]NDAN KARşnANrvıasıxe İıİşrİx UşUL vE E§AşLAR

AıııçvçkıpsıCI eınr _^_ı.ı.

ilrŞ;E,1.Iiü şu Uşıt ve 
,Esaslırın 

aIDağt; 05.06.1986 tııihli ve 330ü.sallı Mcstck.i

şeıfim.ffffi;,ı,,ıü'İı.j"o-cl}İİıI"..İ"İ'rajrı*ıiıtiıtuıııerı uy-srıng. adoy çırak ve gıraklrite

lşİ.frfu" mesleki aglt gurert staj ye ranıamlıyıcı eğjtime &vam eden öğcncilere, ıynı

Kauııııun zs ııci maddisi g"r.-ggın." yapııaçat ödemğıedn ü'ir kısmırun 2518l|9,99 tarihli ve 4447

;ry;[İş.ÜıkTÜjrt"ş ı<roİnuİrn sİtıncu maddçsinin üçünc.tl ikasımn (B) bendinin (h) alt bendi

lö;;;ffiıtk §İg"nrrİİoor"aro Dcvlet katkısı oljrık karşıtan ııaslna iliŞkin usul vÇ csaŞ|an

belirlemektiı' - -v:s 
Kögru kunıın ve kıınılııştarına ait işlotmcdc.T"rİ*q cğitiıü ,ğÜien, *töj ,YaPan 

ve

t.mrmıalİcı;rı.ü* devım eden oğencilar, staj ygpacaı< iştctrne .tnıfuniımaıIıufıı 
nedeniYle st4jıoı

ot ıao y*Buoirt*eğıutim öğIencil.-ri ıı, uğaııu'progamı qıre§j şıaj yqprnak zonııds_ğlİrayaıl

ytİĞködtii" kunÜıı oğreıİçilciinin yapırlğan stıjlaı b, Unıl vc Esaslann kaPsamı dıŞuıdadır,

Dıyınık
ıı.ionn z, (t).BuUsul vç Eşaslır, 3308 saplı Eınunnn Oe,çıc,i t2. ihçi maddcsi ve 4447

sı)rılı Kanunuıı 53 ünc{l maddcsine dayanılarak hazırlanmışııı
Tınımlar vc l«ısıltmalı r
i_v[ADDE $- (1) Bu Unıl ve Esgslardı geçüıı

U Bsftf d*; -Ç.ei ışına,w §orya l Cltlvğü ik B ılçanlıığ!ı
2j ronı 44a7 İçyılı §apıın kıpsamındeki işizlil< sigortlsı Fo,nunu,

3) Gcrıcl Müdü_ı-ttikı Meslekt ve Tekrıik Eğııim GenelMüdürtüğthtıi
a) IŞKIJ.Rı Tilıkiyç İş Kıııısıu Oenc[Mlldtirlüğünü,
sİ lİı"ueı xıtsı"l,i cğiüm yıpılaıı. mal ve hiznret ürçten özel kğnııtı, kıüuİuŞ ve iŞyeı'laİnİ,

ğİ İİIdıqr.a" mcslckilğlıl., bu Usu} ye EşssluJ kapsımında meslgki ve tskııik ğtin ökul
' vİ tİrumları ogıtİcilcrjnin beceri cğiümletini işletmolerilc, teorik eğitimlerini isC

1ı6§laki vç te_kniİ e,ğıtim oktıl vo kurumlaruıda veya §letrıı veyı kıınınlaraı tcsİş Şdilın
eğtİııı biıitrıieriode yıpoklan eğiütn uy-gulamalüi,ını,

?) MEBı Mll|l gğiti nı. BakanlıFI,u,
gİ Iv§,B iıgiıi .birlrıüri: ıle§leki ve Te&nik Eğ,tiın Geoel MtiüfuİtıgU, Özel Öğrttını' 

Kuıumlİı Genel Müdttrlüğtı, Özcl Eğitim ve Be.bbcılik Hizınelleri Geoel Mtldilrlitğü ve

ila5nt Boyo Ö.ğıçnmç Oenci M'udurltÜgnu,
:9) 6kul: Rcsmı' Çe öztl mçleki vc teknlk anadolu lisegi, çok,progralnlı anıdolu,}i'scsi;

rnesleki,w tekııik eğiürn rnşkezi, mesleki eğitim merkçıi, deslCki ıçık Oğıtlim lişesi [İe

diğer me§tbki ve tekhik oıtıöğetim kilnım[arını,
[0) ^Öğtcncİ: Roşni .ve tizcl mesl9ki vç tekıik aoadolu liscsi, çok ştpglamlı anadglu'-lİ§€şi. 

heslçki vç tekııik eğitim rr_ığtkezi, ııçslcki o$tim msrkçzi ye mçşlbkİ açlk öğctim
liseşi ilç diğer mcşleki velekııik ortaöğretim kun,mlarında :Öğcnim görcn öğreıciter ile
yliksğköğrafn kü,nımu üğenciterİni

t l ) Üçrçtl 33OS ,sayılı lÇıiııırııın İ5 iuci maddesi gereğince öğtenoiJere ödeııeA tııtau,
t2) yÖl(ıYtık§atDğdlqı_Kuruluııo,.
l J.}, Yükşçköğ*tiın,hıırrımu: Dqıılpt ve vçfu f yükseköğrctin,knıt8ıİaıuu,
ifhüeeder.
Eon'clın üİiı€bdilerğ ö.ıl'eneeek ilcrst)ere itililtlu uygulanıa eçgslsı,t

.MADD§ 4, (l}. 33d8. sıyıli 3anunun §ğçlği ü2 iıai maütişİ gereğilcg Uğt»cilerc" ayllı
Rıınurnın 23 inci madde§inio biıjıçi,6krası kspsahında yapıIacık:ğdameler, asgari ücrctin net,

tııta*Jıür ytl.qdç otuııırıdp az olımaz. Meşleki *ğitjm giirüleı'işlerneüelı yırmiden az personel

şal,ışqpör ise ödenebilecek ,aı az ücretin üçte ikisi, yinni ve ,(Eerİnde personel galışıYor İse

ıjdçncbilğcğk eıı az üçrctin 09te biri, 444'7 ııyi:ıı Kaılunün 53 ltncü maddesinin üçüncü fıkrasının (B}

""r'lffirborylt 
ıçin a5rrügntutaretan Devtet k8!kı§ı oıaraı( ödenır.
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p) Öğqnçiıçrc. §özlcşmo gercği odtıınıcsi gereken üçrcti}| Dçvlct kathsına, iiliŞkin kısmı

tŞxrın tıratınüan Fon,kqynaklarından, kalan lular ise,işlcunelerce karşılanır.

(3) lşlctrneleİ, Eğrcnci ile yapılan sözlşmede belirlencıı öğrenci adııa gönderİlecek Devlet

katkışı tulaıt yğ işlctrne payuıa düşcrı tutaı hcr atın onııncu gllııUnc kıdaı' öğrcnÇiıin banka

hcsabına oaer., fşietmeleı.çg tidcnen devtet katkısı tuta:,l.a,ı afnı aYın cn 8e! Yirrnİ beŞİncİ gtlnünc

kadur ı$etmclil;i 
ffİllİ,*k tıar"okul, iIçğ, il İlç tiİke genelindc,öğrğn§ı]çrc üdcycceğiıoplıın ücıut

,utrıo* tcşit tiletek İhtiyaç duyulan Devbr.kııkısı ıutırlaorJı bçIirlcr, Y,tlks'çkÖğtlİm kururnlŞı'ı

,tarafındaı tespit ediiea tutırıar ]0K'e tildirilir. YÖK tEııfındlh dE, }ıet ay ilgili yükseköğreüm

kuıımlryını aktııılacsli ıoplam Devla kadosı trıürı beliıleü,
(5) MEB ve yÖ& Lir tınccki aya ilişkin yaratlarucı sayısııı vc ay.lık olarak ödcnecCk Devlet

}atkısı:futarıo hçr.ayıı sn.8€9 onüıctı giinil §omıııs krdEr İşKUR:dan yazılı otarak taleP oder, AYın

§nuncu gününgn h,afta sonu tatiline vcya iesmi totile dçnk geimcsi ha]inde; takİP eüen ilk iŞ'giinii

bildirim yapılır.
(o İa]ep edlen nıtular, bitdiriınio.ygpıtdığı ayn-onbeşjnci gününe ktdar MEB ile YÖK'ün

ş14ırcçegı ıreb ıı*ı* Sayuıaılık Müdilrıüğü ve YÖr Mtiba^çebe Bjrtrıi adına agılan banka

hesaBlanna İşrUn taratndan Fon'darı ıkıarıtu,. Ayın onbeşinci gtlıünün hata sonu tatiline veYı

resmi tıüle denk gelmesi }uılİnde aktarma iştemi takip çden ilk işetintl yapılu.
(?) MBB |vtet.* Saymantık Müdürlüğü vç YÖK Muhaşbç'Birimi aktanlaıı btı tutarlan

butçe gcİjr ve ğider ırcsapİan ile ilişkilenüİıtncksizio okutlar ve şıuk§ekö.Ee(im kurumlarmın

-j*Jt. birimılrıne aktsn|mak trzere ğmö$et hesaplap traydeder, MEB ilgili bhimltri lru YÖ«,

§oıleji §cliştiıme Dairc Başkan]ığı tarafodan okullıra ve yükseköğrCtİın ,kurumlırına,aktahill

yapılinasuu ilişkin düzenlenen.Jouhasebe işlcrn İİşlne istiuşden clıanellır, h'esabındın ol«tllam Ve

yuİ,srlou.otlmkurumiır:na ödcmeter gsrççkieşıirilir. Okıllaıa bizmet vorcn muha§ebc birirnlcri İle

iülcsc}üğreüü kurumlgıının mubastbe b.irigılcrince İşletrnclcre tHorımek üzert alinın rutarlar

açiııçıl( banlcı hçsıbına knydcdilerck gelirlçr hğsıbına slınuı OkuÜar lğ yük§eköğrğtim kunımlaıı

tııa§ı.Eı_ müasebc işlcrn fişinc istinadçı ğideıler hesabına kaydcdilen tuiülar i,tğitİ muha.sebe

'"**Ürorffi'ffi,İffi,cri vç YöK Statcji oeüştirme Daire,BşkanJiğı ıaıafındar yaPılaıı

ödcıDeteı:de dozenieııec_ekolan rnııtıasebe işIem fişinç okııllar ve yilkseköğrcliu, kurıun'İa'ıOn adı İle

ıtıaıılacak fuüaflaıi gösrerir. oraytı listc ekienir, Okullqf ve yükseköğrelişr kurumlagI.larafındın

şıpılıa ğdsmelerdğ'kanıtlayıcı betge olartk Mirkezi YOııetim Elarcaüa Belgcleiİ Yöıetnetiği
bytsel uygııluır,

(§}, (a}-,MBB .ilglli birİrnığri
okuldh öğıcncjıerın,deçla katlcısı
ödtpıı;ı

tarafndan .dıızenlçrıcn nınhasebe |şlem fıti ile,ğgei oliullgrdn

tuhrları oqtkBz saymanlık ırrüdli]uğü,araçılığıyiı ielegneye

(bJ vdıor.yükseköğetib lcı,mdİsı YğE ıaraflnddn aktnıl.aiı, dellçt kıÜdşı tüttlaruıt
İullıuııuş oltiukJın ınııhascbe sistgtoinc gğığ,inutıasebclo§lüin,

(l0) Deveıpşızhğı olaıı, hastslık izniıde (pporlu) olan üğrrrıcilerinbu;ğtlhlcc karşılık gelgo

:ücıltlğıİ:ödcnhsz.
(l f) Eu LIsul vc, EsAsl'ar t<ıpsımııdı öğıcrıoil,erc .6denectk 'Üb(ctlçr heı §ilt, vetğidcn,

.mtışlusııadn

§ihuuitıhlç
ltlılıur, Ş_.(U Okul rıüdürlııklgri ı"e yiikseköğetim kunııiİan tarafmdıın MEB'yc YÖK*c

ıltııllşt bitgilğtiü dosil,ıığundıil tt belhlqncn sürel€f, içerisinde bildiıitrnesindet ilgiti ,okul

*'ffi'i ve Yoksekü§ctiru kqnırn,lçı sonırüludur,

a
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tD §KüR:a yapıIan ymlış, yersiz rrc. hıtolı bildİrimlcr nedeoıyle y_ap*aoak ödemelerdçu

İŞKIJR,şorı.ıınlu değildi r;

(3),işle,tineler, oğ*nğj ilu,yapıtan |sörle$meds aclirleııeı öğdıti adına,gÜndÇrilÇÇÇk DÇvl't

kgtkJ§ı hıtaıı ve iŞtçırnİ,payırüı Ouİun tuıüı, ber ayuı onıüeı gunüüc kadar üğrcncinin bankç

' 
İoı orEB ve ffiK İaraüoaan tılç eaınp İşKUn taraiindırı zamanıııdı ıktıiıılınıYan Ya:dı

elesik skısnian hıtcd6n üolayı MEB ve YÖK sorulnlu tunrlamaz,

(5} MEE ve İ.ğK'devlçt katkı§ı tutarlarırun o}ııttaa vc yülcaeköğÇtirn kururnlqr'ba

zamarunda.aktarıtmasından sorumludur,

Diğırbuıuslnr
;VIADDü Ğ. (t ) iüEB ve yöK tarafındııı süycn fazla lılep edilcn Dsvla tılkısı tıiün, biı

sonrak!,ay, tdlçp çğilçççk ntardın maıısup çdilir, Zırnınındı yapılfiıyan Devlçt'ltutllısı ulePleri İse,

birsonraiü'ayda ya datat<ip cdçıı rylarda yapılıt 
e baıftı(zı i,GB vc yöxltın gıuhasibe'biimcttçrinin yttrütiıldt!ğü muhısebğ.bitimlainç

'heıqpb;; İşKUR taıafiıdan Fog,üan akırılan hıtan.ilişkin o'akİye ber aY konırol cdilİr, Bankı

hesabında'kalon futar bu'lunınası baliıde; MEB vç YÖK taratintlan yapüacak lalgptğ, bu bakip

tuur dı§ılltır.

O Uurrc, kaikısı uygrılamasmın Bakantor §ryby }-:lTü'Tı,[nlae, jlslli cğtim vo

ğğrüfun dğucınİ §-ğnü iübatİİıe MEB vç YÖK tuafındıı.ı dçtlet llıİüusndın kırllaııtmayan tutırlıır

İŞ§üR'ı iedccdilir.
Y,stki
§,IADDE 7. (ı) Bu Usul ve Esaslar krpsamındı, İlgİİİ kunıluşlaı aıaisınilb işleiİn

yıırtuu|ınesinde,ihtiyaç-dunılaı talimat, protokol ye bçnzçri metinleıj imzalaııa}q Gencl Müdilrlük,

İşKIJR vç YüK ıemsüci,lçıt yeıkiliöir:
'Yürilrlük
İSADD§ ü. (I) Bu Uşul vt Eşslpr, 2016-2017 eğİtim-öğffiİa yılının ikİnci döneminğaı

ğpçuıüotmah or.ş lıı*l*ıhğı tarı'lıış,ytııırltığc girtr.,

(2) Dcvla ıça*çı ,ğrİo-rrrrr, Bakanlar Kurutuaça rtıiıtıllnaSı hdlİnde, bu USııl] te

T§ı§tag$ uygülüruüaqıDa dwıuı olııqur.

Vıırntme.
MADDE §- (ı)'HuUşul ıc Elaşloı, Milü Eğitim Bakanı ve Çalışlng w §osyal Güvenlİk

,ğd<aııl 
flırüttlt.

.,|0ıoLar.,,

Dr ıı,ıÜtzzrııoÖıı
Çüşm ıı ve §ıi'şyal' Güvçıü İk baklış
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